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SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

;Quiénes somos?

Proporcionamos a nuestros
clientes un servicio excepcional
en todo el mundo. Eso significa
profesionales que entienden

su negocio, sus mercados
locales e internacionales y las
caracteristicas especificas de
su industria, respaldados por
una red global.

Nos enfocamos en
brindar soporte integral
a empresas que
busquen diversificar
sus oportunidades de
mercado en un mundo
globalizado.
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Nuestra estrategia BDO
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Queremos inspirar, educar y liderar un movimiento imparable a favor de las practicas
empresariales sostenibles en nuestros mercados y en nuestra organizacion

Nuestra estrategia de sostenibilidad segin nuestro proposito esta basado en:

GENTE

SOCIEDAD

» Gente:

Los empleados de BDO
estan orgullosos de la
empresa y creen que
su funcion marca la
diferencia.

La investigacion académica
valida que las nuevas
generaciones de asesores
empresariales quieren

que su trabajo contribuya
positivamente a la
sociedad.

» Negocios:
Nuestros clientes
estan interesados en

el cumplimiento y la
contribucion en los temas
ASG (Ambiental, Social

y Gobernanza). Estan
tomando decisiones éticas
y perdurables para generar
impactos positivos en

el entorno y en materia
economica.

NEGOCIOS

» Sociedad:

La sociedad exige cada
vez mas transparencia
en la forma en como
las empresas impactan
positivamente en las
comunidades y el
entorno a nivel local y
global.
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;Por qué transitar hacia la
sostenibilidad corporativa?

Las organizaciones estan llamadas a ser
participes del cambio que los ciudadanos y el
mercado esperan del entorno. Incluir dentro
de su agenda la sostenibilidad corporativa

va mas alla de la implementacion de
iniciativas y exige una mirada estratégica,
con soluciones innovadoras que garanticen

la perdurabilidad de las organizaciones a
partir de un balance en la denominada triple
cuenta: ambiental, econdmica y social.

P Es un incentivo para innovar en cuanto
a formas de relacionamiento y medicion
de la propia gestion en términos
ambientales, economicos y sociales.

P Es una oportunidad de crear sinergias
con otras organizaciones y de establecer
nuevos negocios y relaciones comerciales.

P Es fundamental para responder a
las exigencias que la sociedad esta
demandando y para alcanzar las metas
propuestas en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas (ODS).

P Para diferenciarse en el mercado es
clave lograr mayor competitividad a nivel
global y transitar hacia la sofisticacion de
productos y servicios responsables con su
entorno social y ambiental.

P Es una manera de mejorar la reputacion
y confianza para estrechar los lazos
de relacionamiento con los principales
grupos de interés.
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ESTRATEGIA ASG

La sostenibilidad corporativa es una forma de ser y
actuar responsable y responde a las expectativas de sus
grupos de interés, a través de:

» Diagnostico de sostenibilidad

» Disefio y esquema de gobernanza para la
sostenibilidad

v

Analisis de materialidad

v

|dentificacion y estrategia de relacionamiento
con grupos de interés

Estrategia y gestion de sostenibilidad
Estrategia y plan de economia circular

Estrategia de incentivos tributarios ASG

vV v. v Vv

Definiciéon e implementacion de acciones para
empresas de beneficio de interés colectivo (BIC)

» Verificacion de cumplimiento normativo

REPORTES ASG

Los principios de transparencia y rendicion de cuentas se
constituyen en un eje fundamental en la relacion con los
diferentes steakeholders de las organizaciones. BDO lo

acompana en la elaboracion de:

P Informes de sostenibilidad

P Reportes integrados

P Opinion de segunda parte (second party opinion)

P Estructuracion de revelaciones de sostenibilidad
en los estados financieros.
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ASEGURAMIENTO ASG

Generar confianza en los mercados es un pilar
fundamental para la generacion de negocios, lo que

hacemos a través del aseguramiento de:

P> Reportes de sostenibilidad e
integrados

P Marcos de referencia de bonos
tematicos

P Créditos de carbono o emisiones de
compensacion

P Inventario de Gases de Efecto
Invernadero (GEI)

SERVICIOS
CLIMATICOS

Acompainamos a las empresas en la identificacion,
prevencion, mitigacion y gestion de los impactos
ambientales y riesgos climaticos a través de:

P Medicion huella de carbono

P Disefo e implementacion de
estrategias de compensacion

P Analisis y gestion de riesgos
climaticos

P Gestion integral ambiental 1] & A A

CADENA DE SUMINISTRO
SOSTENIBLE

Identificar los riesgos y oportunidades asociados a la
cadena de valor y definir su adecuada gestion es un

factor esencial en la integracion de la estrategia de
sostenibilidad de las organizaciones a través de:
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La integracion en las organizaciones de los Criterios ASG
son un factor decisivo y diferenciador en las inversiones.

P Debida diligencia ASG

P Asesoria y/o estructuracion de financiacion de
bonos tematicos y proyectos verdes

P Gestion de los riesgos asociados a ASG

P Integracion de los factores ASG en la gestion
empresaral

GESTION DEL
CAPITAL HUMANO

gt Acompainamos a las organizaciones en la definicion y

#% gestion de los procesos de impacto social por medio del
| fortalecimiento del capital humano y de la mejora de la
cultura organizacional a través de:

P Diversidad, equidad e inclusion
P Planificacion laboral

P Gestion integral de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST)

P Gestion y desarrollo del talento humano
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CIUDADES
INTELIGENTES
Y SOSTENIBLES

Las alianzas publico privadas se constituyen en el
eje central para alcanzar los objetivos sostenibles
y garantizar el bienestar y la prosperidad de las
comunidades a través de:

P Acompainamiento para la formulacion de politicas
publicas a nivel nacional, territorial y/o sectorial
para asegurar la sostenibilidad

P Acompaiiamiento técnico para la facilitacion de
espacios de intercambio y acuerdos entre las
empresas Yy las entidades publicas

P Asesoria para la definicion de métricas sobre
el aporte del sector empresarial al desarrollo
sostenible

APRENDIZAJE Y
DESARROLLO

Disenamos, desarrollamos y acompanamos a las
organizaciones en programas de fortalecimiento y
creacion de capacitaciones a través de:

P Sensibilizaciones, formaciones, capacitaciones
y talleres relacionadas con temas asociados a la
sostenibilidad corporativa.
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Nuestros Expertos en Sostenibilidad

™ HONDURAs Angélica Flores

IBDO) OFICINA GLOBAL LYz Vasquez
aflores@bdo.hn

luz.vasquez@bdo.global

* %
*

(

Joaquin Tribolo

pan\ jtribolo@bdoargentina.com : . Paulina Roura
\\Gl ARGENTINA Magali Occhiuzzi @ MEXICO paulina.roura@bdomexico.com
B mocchiuzzi@bdoargentina.com
A0
, 2% NICARAGUA 12Ty Escobar
£ Oscar Martinez -wr -com.
' BOLIVIA dlotartaro@bdoargentina.com
\k &> PANAMA g?!nigarti@%]d?)scom pa
’e\ BRAZIL Viviene Bauer - ' o
v viviene.bauer@bdo.com.br
£ Oscar Toledo
© / PARAGUAY oscar.toledo@bdo.com.py
Carlos Sepulveda wr
{ CHILE csepulveda@bdo.cl
- ‘} Marco Caldas
. mcaldas@bdo.com.pe
. 3 PER .
coLompia  Paula Giraldo ® v Cinthya Morales
! pgiraldo@bdo.com.co cmoralesm®@bdo.com.pe
mmm costarica Cinzia Viquez M.h  REPUBLICA ~ Carlos Ortega
— cviquez@bdo.cr U DOMINICANA carlos.ortega@bdo.com.do
Ramiro de la Calle o Maria Inés Corbo
@ ECUADOR rdelacalle@bdo.ec [ — URUGUAY mcorbo@bdo. com. uy
\ 4 Luis Castillo h—d Ricardo Castro
lcastillo@bdo.ec rcastro@bdo.com.uy
Diego Fernandez Lenin Fuentes
? EL SALVADOR diego.fernandez@bdo.com.sv g VENEZUELA [fuentes@bdo.com.ve
-wr Alejandro Bueso
o abueso@bdo.com.sv
Evelin Folgar
\ ) / GUATEMALA efolQar@I.ado.com.Qt
Antonio Posadas

aposadas@bdo.com.gt
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;POR QUE BDO?
LIDERES EN SERVICIO EXCEPCIONAL AL CLIENTE

Porque nos enfocamos en las necesidades de nuestros clientes,
convirtiéndonos en un socio estratégico.

La capacidad, la experiencia y la versatilidad de nuestros
profesionales, en combinacion con el apoyo de una extensa
red global nos permite ofrecer la mejor solucion hecha a la
medida. Es por eso que desafiamos el modelo tradicional del
mercado, ofreciendo una alternativa que nos diferencia: BDO
es global y local.

NUESTRO ENFOQUE

» Orientacion y proximidad al cliente.
» Soluciones a la medida

» Dimension global y multidisciplinario.

RECURSO HUMANO
» Profesionales calificacados.
» Versatilidad y adaptacion.

HERRAMIENTAS

> Plataformas de tecnologia especializada.
» Centro de negocios.

» Usuarios expertos.

SUS ASESORES EN

» Mejora continua.

» Control de calidad.

» Eficiencia y flexibilidad.
» Mejores practicas




The provision of professional services under the BDO brand is
the sole preserve of each of the BDO Member Firms in their
own country. For legal, regulatory or strategic reasons, not
all BDO Member Firms provide legal services. Neither BDO LLP
(UK) nor BDO USA LLP (USA) provide legal advice. Where BDO
does not provide legal services, we work closely with “best
friend” external law firms

BDO’, ‘we’, ‘us’, and ‘our’ refer to one or more of BDO
International Limited, its network of independent member
firms (‘the BDO network’), and their related entities. Service
provision within the BDO network is coordinated by Brussels
Worldwide Services BVBA, a limited liability company
incorporated in Belgium. Each of BDO International Limited
(the governing entity of the BDO network), Brussels Worldwide
Services BVBA and the member firms is a separate legal entity
and has no liability for another such entity’s acts or omissions.
Nothing in the arrangements or rules of the BDO network shall
constitute or imply an agency relationship or a partnership
between BDO International Limited, Brussels Worldwide
Services BVBA and/or the member firms of the BDO network.
Neither BDO International Limited nor any other central
entities of the BDO network provide services to clients. BDO is
the brand name for the BDO network and for each of the BDO
member firms. © Brussels Worldwide Services BVBA January
2023 BDO internal use only.

www.bdo.global



